Муниципальное образование «Чаинское сельское поселение»

Совет Чаинского сельского поселения

РЕШЕНИЕ
22.02.2011                                                    с.Чаинск                                                           № 7
О гарантиях и компенсациях лицам,

 проживающим на территории муниципального 

образования «Чаинское сельское поселение» 

и работающим в организациях, финансируемых

 за счет средств местного бюджета

В соответствии с Законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям», Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.06.2008 № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости  проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных органах государственной власти (государственных органах) и федеральных казенных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей», Уставом муниципального образования «Чаинское сельское поселение»,
Совет Чаинского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О гарантиях и компенсациях лицам, проживающим на территории Чаинского сельского поселения и работающим в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета» согласно приложению.
2. Администрации Чаинского сельского поселения в срок до 01 марта 2011 г. разработать и принять нормативно-правовые акты в соответствии с утвержденным Положением «О гарантиях и компенсациях лицам, проживающим на территории Чаинского сельского поселения и работающим в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2011 года.

4. Обнародовать данное решение на информационном стенде в  администрации поселения, на информационном стенде в с.Гришкино, в библиотеке с.Чаинск, в библиотеке с.Гришкино.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую социально-экономическую комиссию.
Глава Чаинского сельского поселения                                                              А.Е.Овчинников    
  Приложение к решению Совета


               Чаинского сельского поселения


                от 22 февраля 2011 года  № 7
ПОЛОЖЕНИЕ

о гарантиях и компенсациях лицам, проживающим на территории муниципального образования «Чаинское сельское поселение» и работающим в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета

1. Общие положения

1.1. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, проживающих на территории Чаинского сельского поселения и являющихся работниками организаций, финансируемых из местного бюджета, а также лиц, получающих пособия, стипендии и компенсации за счет средств местных бюджетов.

1.2. Гарантии и компенсации, установленные настоящим положением для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета, являются расходными обязательствами муниципального образования «Чаинское сельское поселение».

2. Гарантии и компенсации, предоставляемые за счет

 средств местного бюджета

2.1.
Настоящее Положение предусматривает предоставление следующих гарантий и компенсаций:

1. гарантии по выплате районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего севера и приравненным к ним местностям;

2. компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно;

3. гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом;

3. Гарантии по выплате районного коэффициента

и процентной надбавки к заработной плате за работу

в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях

3.1. Работникам организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета, гарантируется выплата районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях (далее районный коэффициент и процентная надбавка).

3.2. Размер районного коэффициента и процентной надбавки, а также порядок их начисления работникам, организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

3.3. За счет средств местного бюджета может быть установлен более высокий размер районного коэффициента работникам организаций, финансируемых из местного бюджета, который не должен превышать предельного размера повышения районного коэффициента для муниципального образования «Чаинский район», установленного Законом Томской области.

3.4. Районный коэффициент в размере, указанном в настоящем разделе, применяется также при исчислении пособий, стипендий и компенсаций, выплачиваемых за счет средств местного бюджета.

4. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда

и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно
4.1. Работники организаций,  финансируемых из местного бюджета, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя (организации, финансируемой из местного бюджета) проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов (далее по тексту – льготный проезд). 
 В случае использования работником учреждения отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции.
При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником учреждения представляется справка о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета), выданная туристической (транспортной) организацией.
4.1. Оплата стоимости льготного проезда работнику личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

4.2. Работодатели (организации, финансируемой из местного бюджета) также оплачивают стоимость льготного проезда к месту использования отпуска работника и обратно   неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям) независимо от времени использования отпуска.

4.3. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются работнику  только по основному месту работы.
4.4. Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из средств местного бюджета, устанавливаются Администрацией Чаинского сельского поселения.

4.5. Выплаты, предусмотренные настоящим разделом, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.
5. Гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом

5.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых из местного бюджета, расположенных на территории Чаинского сельского поселения, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других местностей Томской области и регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя (организации, финансируемой из местного бюджета) предоставляются следующие гарантии и компенсации:

1) единовременное пособие в размере двух должностных окладов (двух месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;

2) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом. При отсутствии в населенном пункте железнодорожного сообщения стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью производится по фактическим расходам до ближайшего населенного пункта, где есть железнодорожное сообщение;

3) оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи работника, сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации.

5.2. Работнику организации, финансируемой из местного бюджета, и членам его семьи,  в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в пределах территории Российской Федерации, в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом. При отсутствии в населенном пункте железнодорожного сообщения стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью производится по фактическим расходам до ближайшего населенного пункта, где есть железнодорожное сообщение.

5.3. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются работнику организации, финансируемой из местного бюджета, только по основному месту работы.

5.4. Размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых их местного бюджета Чаинского сельского поселения, устанавливаются Администрацией Чаинского сельского поселения.
