МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «ЧАИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ГЛАВА ЧАИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2008
                                                  с.Чаинск                                                 № 5
                                                                Чаинского района

Об утверждении Положения о порядке 

оплаты и стимулирования труда работников 

муниципального учреждения культуры

 Чаинского сельского поселения «Чаинский

централизованный центр культуры и досуга»

       В соответствии со ст. 135, 143 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Томской области «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области», постановлением Администрации Томской области от 27.08.2007 г. № 130а, Уставом муниципального образования «Чаинское сельское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить Положение о порядке оплаты и стимулирования труда работников муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга» согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2008 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста Г.М.Крылатову.

Глава Чаинского сельского поселения                                                 А.Е.Овчинников

	
	Приложение

к постановлению

Главы Чаинского поселения 

от 09.01.2008 № 5




Положение

о порядке оплаты и стимулирования труда работников муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения 

 «Чаинский централизованный центр культуры и досуга»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты и стимулирования труда работников муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения  «Чаинский централизованный центр культуры и досуга»

1.2. Положение разработано в соответствии:

- требованиями ст.135,143 Трудового Кодекса Российской Федерации;

- законом Томской области «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области»;

- постановлением Администрации Томской области от 27.08.2007 г. № 130а

- постановлением Главы Чаинского сельского поселения «О единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений» и определяет порядок оплаты и стимулирования труда работников муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга».

По вопросам порядка и условий оплаты труда работникам муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга», не урегулированными настоящим Положением, применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации, регулирующие соответствующие отношения.

1.3. Оплата труда руководителей муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга», производится в порядке и размерах, которые определяются органами местного самоуправления. 

1.4. Финансирование расходов на выплату работникам тарифных ставок (окладов), доплат, надбавок, премий и других выплат, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется в пределах средств, предусмотренных на выплату заработной платы в смете муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга», на соответствующий финансовый год. 

2. Порядок установления тарифных ставок (окладов)

2.1. Тарифные ставки (оклады) работникам муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга» устанавливаются на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений (ЕТС), утвержденной постановлением Главы Чаинского поселения.

2.2. Разряды оплаты труда руководящих работников и специалистов муниципального  учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга» (в том числе, руководителей филиалов) устанавливаются по результатам аттестации работников и тарификации работ на основе требований тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных в установленном порядке, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.4. Тарификация работ и присвоение разрядов оплаты труда по общеотраслевым профессиям рабочих и общеотраслевым должностям служащих производится в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками для соответствующих категорий работников, утвержденными в установленном порядке.

2.5. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме, возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

3. Порядок повышения тарифных ставок (окладов)

3.1 Руководителям и специалистам муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга» устанавливаются повышенные на 25% тарифные ставки (оклады) за работы в сельской местности, в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

         3.2 Повышение тарифных ставок (окладов) образует новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), исходя из которых определяется размер доплат, надбавок и других выплат.

4. Виды доплат и надбавок устанавливаемые к должностному окладу (тарифной ставке) и порядок их установления 

4.1. Доплаты.

4.1.1. При привлечении работников муниципального  учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга» к работе в выходной или нерабочий праздничный день оплата работы производится: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в размере двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад - в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.1.2. Работникам муниципального  учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга», исполнение обязанностей которых связано с работой в ночное время (с 22 часов до 6 часов), производится доплата в размере  35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время. 

4.1.3. Сверхурочная работа работников муниципальных учреждений культуры оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. 

4.1.4 Работникам муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга» исполняющим обязанности временно отсутствующих работников производится доплата в размере не более 50 % тарифной ставки (оклада).

4.2. Надбавки.

4.2.1.Руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) за стаж работы в отрасли культуры в следующем размере:

1) от 5 лет до 10 лет включительно- 20% от тарифной ставки (должностного оклада);

2) от 10 лет до 15 лет включительно- 30% от тарифной ставки (должностного оклада);

3) от 15 лет до 20 лет включительно – 40% от тарифной ставки (должностного оклада);

4) свыше 20 лет – 50% от тарифной ставки (должностного оклада).

4.2.2. Работникам муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга», расположенного в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате  в порядке и размере установленном Правительством Российской Федерации.

4.2.3.Руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры и неработающим пенсионерам из их числа, имеющим специальные звания, начинающие со слов «Заслуженный…», устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу), пенсии в размере 1000 рублей, ежемесячная надбавка, выплачивается только к тарифной ставке (должностному окладу) либо к пенсии.

4.2.4.Молодым специалистам муниципальных учреждений культуры, устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) в размере 1000 рублей.

4.2.5.Руководитель, специалист учреждения культуры попадающий по выплату нескольких надбавок, получает только одну надбавку по принципу наибольшей выгоды.

4.2.6.Уборщикам служебных помещений устанавливаются следующие виды надбавок:

-надбавка за работу с моющими средствами в размере 10% к тарифной ставке (должностному окладу);

-надбавка за уборку туалета в размере 25% к тарифной ставке (должностному окладу);

-надбавка за уборку снега в зимний период (январь, февраль, март, октябрь, ноябрь, декабрь) в размере 30% к тарифной ставке (должностному окладу).

4.2.7. Машинистам (кочегарам) котельной на твердом топливе устанавливается надбавка за работу с вредными условиями труда в размере 12 % к тарифной ставке (окладу).

5.Особенности работы по совместительству

Работники муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга» вправе осуществлять работу по совместительству – выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, в отношении которых нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены санитарно-гигиенические ограничения). 

	
	Приложение № 1

к Положению о порядке оплаты и стимулирования труда работников муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга»

 
	


Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки по должностям
работников культуры 

	1. Руководители

	Директор  Центра культуры и досуга

Директор (заведующий) филиала
	11-16

11-14



	2. Специалисты

	Культорганизатор


	6-8




	
	Приложение № 2

к Положению о порядке оплаты и 

стимулирования труда работников 

муниципального учреждения культуры

 Чаинского сельского поселения «Чаинский 

централизованный центр культуры и досуга»


	


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей руководителей и специалистов учреждений культуры,

которым устанавливается надбавка за работу в сельской местности в размере

25 процентов

I. Руководители: 

- директор Центра культуры и досуга;

- директор (заведующий) филиала.

II. Специалисты:

- культорганизатор.

