МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ЧАИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ГЛАВА ЧАИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.04.2008                                                      с.Чаинск                                                     № 37
                                                                 Чаинского района

Об утверждении Положения об оплате труда 

работников Администрации Чаинского 
сельского поселения на 2008 год

В целях усиления материальной заинтересованности работников Администрации Чаинского сельского поселения, в соответствии со ст.ст. 144, 191 Трудового кодекса РФ,  Уставом муниципального образования «Чаинское сельское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников Администрации Чаинского сельского поселения на 2008 год согласно приложению.

2.  Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2008 года.
3.  Признать утратившим силу с 01 февраля 2008 года постановление Главы Чаинского сельского поселения 09.01.2008 № 3 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования «Чаинское сельское поселение», занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям».


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  Крылатову Г.М. (ведущего специалиста).

Глава Чаинского сельского поселения                                  А.Е.Овчинников
Приложение
  к постановлению Главы 
Чаинского сельского поселения 

                                                                           от 22.04.2008 № 37
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

Администрации Чаинского сельского поселения на 2008 год

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, постановлением Правительства РФ от 14.10.1992 № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе единой тарифной сетки», постановлением Главы Чаинского сельского поселения от 12.09.2007 № 54 «О единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений» (с учетом изменений, внесенных постановлением Главы Чаинского сельского поселения от 27.10.2007 № 67а), постановлением Главы Чаинского сельского поселения от 19.02.2008 № 36 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Чаинское сельское поселение» с 01 февраля 2008 года».

2. Настоящее Положение регулирует отношения по оплате труда рабочих, водителей и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Чаинского сельского поселения (далее работники). 

3. Расходы, связанные с оплатой труда в соответствии с настоящим Положением производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4. Оплата труда работников Администрации Чаинского сельского поселения производится на основе Единой тарифной сетки.

 Тарифная ставка работников Администрации Чаинского сельского поселения устанавливается в соответствии с Единой тарифной сеткой по оплате труда работников бюджетной сферы, утвержденной постановлением Главы Чаинского сельского поселения от 12.09.2007 № 54 «О единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений» (с учетом изменений, внесенных постановлением Главы Чаинского сельского поселения от 27.10.2007 № 67а). Размер тарифной ставки определяется путем умножения ставки первого разряда на коэффициент кратности соответствующего разряда.

5. Работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Чаинского сельского поселения к тарифной ставке устанавливаются следующие надбавки:

5.1. надбавка за особые условия труда, размер которой в год не должен превышать 3,0 тарифных ставок с учетом включения надбавки в расчет среднего заработка при расчете отпускных.

 К особым условиям труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, относятся:


- ненормированный рабочий день;


- работа в выходные и праздничные дни;


- работа, связанная с социально неблагополучными слоями населения.

6. Водителям автомобилей устанавливаются надбавки за:

6.1. наличие категорий вождения;

6.2. ненормированный рабочий день;

Надбавка за наличие категорий вождения В, С, Д, Е устанавливается в размере 25% тарифной ставки.

Надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается в случае привлечения водителя к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности  рабочего времени в размере  100%. 

7. Рабочим (уборщикам служебных помещений) устанавливаются надбавки:
за работу с моющими и дезинфицирующими средствами в размере 10%;

за уборку туалета в размере 25%;

за уборку снега в зимний период (январь, февраль, март, октябрь, ноябрь, декабрь) в размере 30%. 
8. Работникам за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится выплата заработной платы в двойном размере:

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

9. Все надбавки, предусмотренные настоящим Положением, исчисляются в процентах к размеру тарифной ставки. Выплата надбавок производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

10. Размеры надбавок устанавливаются работникам каждый месяц распоряжением Главы Чаинского сельского поселения. 

11. Премия работникам Администрации Чаинского сельского поселения выплачивается по результатам работы в соответствии с Положением о премировании  работников Администрации Чаинского сельского поселения согласно приложению к настоящему Положению.

12. Размер премии устанавливается распоряжением Главы Чаинского сельского поселения и не может превышать для:

работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации Чаинского сельского поселения и ее органов –  15,3 тарифных ставок в год с учетом включения премии в расчет среднего заработка при расчете отпускных;
инспектора по учету и бронированию военнообязанных - 15,3 тарифных ставок в год с учетом включения премии в расчет среднего заработка при расчете отпускных;

рабочих –  9 тарифных ставок в год с учетом включения премии в расчет среднего заработка при расчете отпускных;

водителей – 10,4 тарифных ставок в год с учетом включения премии в расчет среднего заработка при расчете отпускных.

13. Работники Администрации Чаинского сельского поселения могут быть лишены премии полностью или частично по основаниям, установленным в Положении  о премировании работников Администрации Чаинского сельского поселения согласно приложению к настоящему Положению.

 14.  Работникам Администрации Чаинского сельского поселения выплачивается материальная помощь из расчета две тарифные ставки в год на основании письменного заявления и распоряжения Главы Чаинского сельского поселения.

15. Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:

1) предоставления очередного отпуска;

2) рождения ребенка;

3) вступления в брак;

4) наступления непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража, стихийное бедствие и др.), требующих значительных затрат денежных средств;

5) смерти близких родственников;

6) в иных случаях по решению представителя нанимателя  (работодателя).

16. Материальная помощь лицам, отработавшим не полный календарный год,  выплачивается пропорционально отработанному времени.

17. Материальная помощь не выплачивается:

1) работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

 2) работникам  при увольнении по основаниям: 

при неудовлетворительном результате испытания; 

неоднократного неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей, если имеется дисциплинарное взыскание; 

однократного грубого нарушения трудовых обязанностей (прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения);

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

Приложение к Положению об оплате труда работников Администрации Чаинского сельского поселения на 2008год

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников

Администрации Чаинского сельского поселения 

1. Настоящее Положение разработано в целях повышения материального стимулирования труда, исполнительской дисциплины, стремления к совершенствованию профессионального мастерства рабочих, водителей и работников, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Чаинского сельского поселения (далее работники).

2. Премирование производится ежемесячно за фактически отработанное время и за счет средств, предусмотренных на оплату труда при выполнении следующих условий:

1) своевременное и качественное выполнение распоряжений и поручений Главы Чаинского сельского поселения;

2) надлежащее выполнение должностных инструкций;

3) соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;

4) качественное выполнение во внеурочное время срочных заданий, связанных с производственной необходимостью;

5) безаварийная работа, отсутствие нарушений правил дорожного движения, дорожно-транспортных происшествий;

6) высокий коэффициент выхода автотранспорта на линию (для водительского состава);

7) хорошее качество уборки, отсутствие жалоб и нареканий (для уборщиков служебных помещений).

3. Размер персонального вознаграждения устанавливается распоряжением Главы Чаинского сельского поселения.

4. На премию начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

5. Работникам Администрации Чаинского сельского поселения по итогам работы в конце года может быть выплачена премия в размере одной тарифной ставки при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

6. Кроме того, за успешное и добросовестное исполнение работниками Администрации Чаинского сельского поселения за исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности к ним применяются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- награждение Почетной грамотой;

- представление к наградам Российской Федерации;

- иные виды поощрений, предусмотренные нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Томской области и муниципального образования.

7. Премирование работника, проработавшего неполный месяц и прекратившего трудовые отношения, производится за фактически отработанное время в данном отчетном периоде в случаях, когда увольнение обусловлено:

1) инициативой работника;

2) призывом на военную службу;

3) рождением ребенка и необходимостью ухода за ним до 3 лет;

4) необходимостью осуществления ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

5) увольнением по инициативе работодателя, за исключением случаев, увольнения за виновные действия;

6) по иным основаниям решение о выплате премии принимается Главой Чаинского сельского поселения, за фактически отработанное время при условии добросовестного, своевременного и качественного выполнения работником своих должностных обязанностей.

8. Работникам Администрации Чаинского сельского поселения размер премии может быть снижен до 100 процентов в случае:

	1) ненадлежащее выполнение должностных инструкций, обязанностей,  несвоевременное выполнение распоряжений и поручений Главы Чаинского сельского поселения;

	2) несвоевременное проведение профилактических мероприятий, повлекшие за собой аварийные ситуации;

	3) низкий коэффициент выхода автотранспорта на линию (для водительского состава);

	4) не соблюдение требований по охране труда, техники безопасности, производственной санитарии, культуры рабочего места;

	5) наличие нареканий и жалоб на качество уборки служебных помещений и туалета (для уборщиков служебных помещений).

	


9. Работники могут быть лишены премии в полном размере в случае нарушения трудовой дисциплины, в том числе совершение прогулов и противоправных действий; нарушения Правил внутреннего трудового распорядка; утраты служебной документации.

10. Уменьшение полностью или частично размера премии производится в тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам было обнаружено позднее, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения и не позднее шести месяцев со дня его совершения.

