МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ЧАИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ГЛАВА ЧАИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.01.2009                                                      с.Чаинск                                                            № 3                                                                                                                                                                  
     Чаинского района
Об утверждении Положения 
об оплате труда инструктора 

по физической культуре на 2009 год

В целях усиления материальной заинтересованности инструктора по физической культуре, в соответствии со ст.ст. 144, 191 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 39 Устава муниципального образования «Чаинское сельское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.  Утвердить Положение об оплате труда инструктора по физической культуре на 2009 год согласно приложению.

2.  Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.
            3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Крылатову Г.М. (ведущего специалиста).

Глава Чаинского сельского поселения                                  А.Е.Овчинников
Приложение
  к постановлению Главы 
Чаинского сельского поселения 

                                                                           от 11.01.2009 № 3
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда инструктора по физической культуре на 2009 год 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации.
2. Настоящее Положение регулирует отношения по оплате труда инструктора по физической культуре по месту жительства. 

3. Расходы, связанные с оплатой труда в соответствии с настоящим Положением производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4. Оплата труда инструктора по физической культуре производится на основе Единой тарифной сетки.

 Тарифная ставка инструктора по физической культуре устанавливается в соответствии с Единой тарифной сеткой по оплате труда работников бюджетной сферы, утвержденной постановлением Главы Чаинского сельского поселения от 12.09.2007 № 54 «О единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений» (с учетом изменений, внесенных постановлением Главы Чаинского сельского поселения от 27.10.2007 № 67а). Размер тарифной ставки определяется путем умножения ставки первого разряда на коэффициент кратности соответствующего разряда.

5. Премия инструктору по физической культуре выплачивается по результатам работы в соответствии с Положением о премировании инструктора по физической культуре согласно приложению к настоящему Положению.

6. Размер премии устанавливается распоряжением Главы Чаинского сельского поселения и не может превышать 1,68 тарифных ставок в год с учетом включения премии в расчет среднего заработка при расчете отпускных;
7. Инструктор по физической культуре может быть лишен премии полностью или частично по основаниям, установленным в Положении о премировании инструктора по физической культуре.
Приложение
 к Положению об оплате труда инструктора по физической культуре на 2009год

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании инструктора по физической культуре
1. Настоящее Положение разработано в целях повышения материального стимулирования труда, исполнительской дисциплины, стремления к совершенствованию профессионального мастерства инструктора по физической культуре.
2. Премирование производится ежемесячно за фактически отработанное время и за счет средств, предусмотренных на оплату труда при выполнении следующих условий:

1) своевременное и качественное выполнение распоряжений и поручений Главы Чаинского сельского поселения;

2) надлежащее выполнение должностных инструкций;

3) соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;

4) увеличение числа жителей, охваченных различными формами физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства;
5) увеличение количества и повышение качества физкультурно-оздоровительных мероприятий по месту жительства;
6) улучшение состояния профилактической работы с несовершеннолетними;
7) внедрение новых форм организации физкультурно-оздоровительной работы с населением по месту жительства.
3. Размер персонального вознаграждения устанавливается распоряжением Главы Чаинского сельского поселения.

4. На премию начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

5. Инструктору по физической культуре по итогам работы в конце года может быть выплачена премия в размере одной тарифной ставки при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

6. Кроме того, за успешное и добросовестное исполнение инструктором по физической культуре должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу применяются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- награждение Почетной грамотой;

- представление к наградам Российской Федерации;

- иные виды поощрений, предусмотренные нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Томской области и муниципального образования.

7. Премирование инструктора по физической культуре, проработавшего неполный месяц и прекратившего трудовые отношения, производится за фактически отработанное время в данном отчетном периоде.
8. Инструктору по физической культуре размер премии может быть снижен до 100 процентов в случае:

	1) ненадлежащее выполнение должностных инструкций, обязанностей, несвоевременное выполнение распоряжений и поручений Главы Чаинского сельского поселения;

	2) нарушение правил по технике безопасности при проведении занятий и физкультурно-оздоровительных мероприятий;

	3) нарушение правил эксплуатации спортивных сооружений, оборудования и их нецелевое использование;

	4) не соблюдение требований производственной санитарии, культуры рабочего места;

	5) наличие нареканий и жалоб на качество работы.


9. Инструктор по физической культуре может быть лишен премии в полном размере в случае нарушения трудовой дисциплины, в том числе совершение прогулов и противоправных действий; нарушения Правил внутреннего трудового распорядка; утраты служебной документации.

10. Уменьшение полностью или частично размера премии производится в тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам было обнаружено позднее, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения и не позднее шести месяцев со дня его совершения.

