МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «ЧАИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ГЛАВА ЧАИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.12.2010
	с.Чаинск
	№  155


Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга» на 2011 год

В соответствии с постановлениями Главы Чаинского сельского поселения от 29.10.2008 № 77 «О новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Чаинского сельского поселения» (в редакции от 29.12.2008 № 104), от 28.12.2009 № 70 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений», руководствуясь ст. 39 Устава муниципального образования «Чаинское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга» на 2011 год согласно приложению.

2. Обнародовать данное постановление на информационном стенде в администрации поселения, на информационном стенде в с.Гришкино, библиотеке с.Чаинск и библиотеке с.Гришкино.
           3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2011 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста Администрации Чаинского сельского поселения Г.М.Крылатову.

Глава Чаинского сельского поселения



А.Е.Овчинников

 Приложение  к Постановлению
                                                                               Главы Чаинского сельского поселения 

от 30.12.2010  № 155
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения

«Чаинский централизованный центр культуры и досуга» на 2011 год
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения «Чаинский централизованный центр культуры и досуга» (далее МУК «Чаинский ЦКиД») разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерациии, постановлениями Главы Чаинского сельского поселения от 29.10.2008 № 77 «О новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Чаинского сельского поселения» (в редакции от 29.12.2008 № 104), от 28.12.2009 № 70 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений».

1.2. Настоящее Положение регулирует отношения по оплате труда рабочих, и специалистов МУК «Чаинский ЦКиД» (далее работники).

1.3. Фонд оплаты труда работников МУК «Чаинский ЦКиД» формируется на календарный год исходя из объемов бюджетных ассигнований.

1.4. Заработная плата работников МУК «Чаинский ЦКиД» (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми система оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими той же квалификации.

1.5.Совокупные выплаты, включающие оклад (должностной оклад), стимулирующие и компенсационные выплаты (за исключением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) не могут быть ниже значения, рассчитанного путем деления минимальной заработной платы, установленной в Томской области, на коэффициент 1,3

2. Порядок и условия

оплаты труда работников МУК «Чаинский ЦКиД»

2.1. Оплата труда рабочих, специалистов и служащих МУК «Чаинский ЦКиД» (далее - работники) включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.1. Отнесение работников к ПКГ осуществляется с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.1.2. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

2.2. Порядок и условия оплаты труда специалистов и служащих МУК «Чаинский ЦКиД».

2.2.1. Размеры должностных окладов специалистов и служащих МУК «Чаинский ЦКиД» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрировано в Минюсте России 18 июня 2008 г. N 11858), размеры  должностных окладов специалистов МУК «Чаинский ЦКиД» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей работников культуры, искусства и кинематографии к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрировано в Минюсте России 1 октября 2007 г. № 10222), постановления Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений», постановления Администрации Томской области от 04.12.2009 № 192а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а»:

	
N
п/п
	
Должности
	Размер   
должностного
оклада   
(в рублях)

	1
	2
	3

	1
	Должности профессиональной квалификационной группы

«должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

(культорганизатор)
	3435-3750

	2
	Должности профессиональной квалификационной группы       
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

(1кв.ур.- бухгалтер) 
	3600 – 4250


2.3. Виды и размеры стимулирующих выплат, устанавливаемых к должностному окладу и порядок их назначения

2.3.1. Работникам, занимающим должности служащих и специалистов МУК «Чаинского ЦКиД» к должностному окладу устанавливаются следующие надбавки стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от общего количества лет, проработанных в МУК «Чаинский ЦКиД»:

при выслуге лет от 1 года до 10 лет включительно – 725 рублей;

при выслуге лет свыше 10 лет до 15 лет включительно – 1155 рублей;

при выслуге лет свыше 15 лет до 20 лет включительно – 1610 рублей;

при выслуге лет свыше 20 лет – 2055 рублей

2) персональная надбавка за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (далее - персональная надбавка).

Персональная надбавка устанавливается работнику директором МУК «Чаинский ЦКиД» с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами. 

Персональная надбавка не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.  

Персональная надбавка устанавливается приказом директора МУК «Чаинский ЦКиД» на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и не может превышать 5000 рублей. 

3) премии по результатам работы выплачиваются в порядке и размерах, установленных  разделом 5 настоящего Положения. 

2.4. С учетом условий труда работникам, занимающим должности специалистов и служащих МУК «Чаинский ЦКиД» устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3. Порядок и условия

оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность

 по профессиям рабочих 

3.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность  по профессиям рабочих (далее – рабочие) включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.1.1. Разряды оплаты труда рабочих определяются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

3.2. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие)  

3.2.1. Размер должностного оклада работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих МУК «Чаинский ЦКиД» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрировано в Минюсте России 23 июня 2008 г. N 11861):

	N
п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (в рублях)

	1
	2
	3

	1
	1 разряд                          
	2400 - 2480

	2
	2 разряд                          
	2480 - 2560

	3
	3 разряд                          
	2560 - 2640

	4
	4 разряд                          
	3450 - 3530

	5
	5 разряд                          
	3530 - 3620

	6
	6 разряд                          
	3620 - 3700

	7
	7 разряд                          
	3700 - 3800

	8
	8 разряд                          
	3800 - 3900


3.3. Виды и размеры стимулирующих выплат, устанавливаемых к должностному окладу и порядок их назначения

3.3.1. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, к должностному окладу устанавливаются следующие надбавки стимулирующего характера:

3.3.1.1.Рабочим МУК «Чаинский ЦКиД»:

1) персональная надбавка стимулирующего характера (далее-персональная надбавка).

Персональная надбавка устанавливается работнику директором МУК «Чаинский ЦКиД» с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами. 

Персональная надбавка не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.  

Персональная надбавка устанавливается приказом директора МУК «Чаинский ЦКиД» на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и не может превышать 3000 рублей. 

2) премии по результатам работы выплачиваются в порядке и размерах, установленных разделом 5 настоящего Положения. 

3.4. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих МУК «Чаинский ЦКиД», устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

4. Порядок установления и размеры выплат компенсационного характера

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года N 822 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрировано в Минюсте России 4 февраля 2008 г. N 11081), работникам МУК «Чаинский ЦКиД» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за работу в ночное время.

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

 Размер доплаты – 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

2) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3) повышенная оплата сверхурочной работы.

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4) доплата за совмещение профессий (должностей).

Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации) устанавливаются работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы. 

5) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Работникам МУК «Чаинский ЦКиД» за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются следующие надбавки к заработной плате:

- районный коэффициент в размере 50% должностного оклада;

- процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не выше 50% должностного оклада.

   Исчисление стажа, дающего право на получение надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, производится  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

  6) доплата за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности в размере 445 рублей.

   Перечень должностей работников МУК «Чаинский ЦКиД», которым устанавливается доплата за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности, определен в приложении 1 к настоящему Положению.

5. Порядок и условия выплаты премии

5.1. В целях поощрения работников МУК «Чаинский ЦКиД» за выполненную работу, выплачивается премия по результатам работы (за месяц, год);

Выплата премии по результатам работы осуществляется в соответствии с Положением о премировании работников МУК «Чаинский ЦКиД» согласно приложению к настоящему Положению в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

Работники МУК «Чаинский ЦКиД» могут быть лишены премии полностью или частично по основаниям, установленным в Положении о премировании работников МУК «Чаинский ЦКиД» согласно приложению 2 к настоящему Положению.

6. Порядок и условия выплаты материальной помощи

6.1. Работникам МУК «Чаинский ЦКиД» из фонда оплаты труда в пределах  бюджетных ассигнований на оплату труда может оказываться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор МУК «Чаинский ЦКиД» на основании письменного заявления  работника.

6.1.1. Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:

1) рождения ребенка;

2) вступления в брак;

3) наступления непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража, стихийное бедствие и др.), требующих значительных затрат денежных средств;

4) смерти близких родственников;

5) в иных случаях по решению представителя нанимателя  (работодателя).

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников

муниципального учреждения культуры

Чаинского сельского поселения «Чаинский 

централизованный центр культуры и досуга»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников МУК «Чаинский ЦКиД», которым устанавливается доплата за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности

1. специалисты: 
- культорганизатор

Приложение № 2
 к Положению об оплате труда работников МУК «Чаинский ЦКиД»

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников

муниципального учреждения культуры Чаинского сельского поселения

«Чаинский централизованный центр культуры и досуга» 

1. Настоящее Положение разработано в целях повышения материального стимулирования труда, исполнительской дисциплины, стремления к совершенствованию профессионального мастерства рабочих, служащих и специалистов МУК «Чаинский ЦКиД» (далее работники).

2. Премирование производится ежемесячно за фактически отработанное время и за счет средств, предусмотренных на оплату труда при выполнении следующих условий:

1) своевременное и качественное выполнение распоряжений и поручений директора МУК «Чаинский ЦКиД»;

2) надлежащее выполнение должностных инструкций;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий;

4) творческий подход;

5) проявление личной инициативы;

3) соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;

4) качественное выполнение во внеурочное время срочных заданий, связанных с производственной необходимостью;

5) своевременное и качественное проведение профилактических работ систем водоснабжения (для слесаря-сантехника);

6) хорошее качество уборки, отсутствие жалоб и нареканий (для уборщиков служебных помещений).

3. Размер персонального вознаграждения устанавливается приказом директора МУК «Чаинский ЦКиД».

При формировании объема средств на оплату труда работников МУК «Чаинский ЦКиД», предусматриваются средства на выплату премии в размере не более шести должностных окладов в расчете на год.

4. На премию начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

5. Работникам МУК «Чаинский ЦКиД» по итогам работы в конце года может быть выплачена премия в размере одного должностного оклада при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

6. Кроме того, за успешное и добросовестное исполнение работниками МУК «Чаинский ЦКиД» должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности к ним применяются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- награждение Почетной грамотой;

- представление к наградам Российской Федерации;

- иные виды поощрений, предусмотренные нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Томской области и муниципального образования.

7. Премирование работника, проработавшего неполный месяц и прекратившего трудовые отношения, производится за фактически отработанное время в данном отчетном периоде в случаях, когда увольнение обусловлено:

1) инициативой работника;

2) призывом на военную службу;

3) рождением ребенка и необходимостью ухода за ним до 3 лет;

4) необходимостью осуществления ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

5) увольнением по инициативе работодателя, за исключением случаев, увольнения за виновные действия;

6) по иным основаниям решение о выплате премии принимается директором МУК «Чаинский ЦКиД», за фактически отработанное время при условии добросовестного, своевременного и качественного выполнения работником своих должностных обязанностей.

8. Работникам МУК «Чаинский ЦКиД» размер премии может быть снижен до 100 процентов в случае:

	1) ненадлежащее выполнение должностных инструкций, обязанностей, несвоевременное выполнение распоряжений и поручений директора МУК «Чаинский ЦКиД», порядка работы со служебной документацией;

	2) наличие нареканий и жалоб на качество проведения общественно-массовых мероприятий;

	3) несвоевременное проведение профилактических мероприятий, повлекшие за собой аварийные ситуации (для слесаря аварийно-восстановительных работ);

	4) не соблюдение требований по охране труда, техники безопасности, производственной санитарии, культуры рабочего места;

	5) наличие нареканий и жалоб на качество уборки служебных помещений и санузлов (для уборщиков служебных помещений);


9. Работники могут быть лишены премии в полном размере в случае нарушения трудовой дисциплины, в том числе совершение прогулов и противоправных действий; нарушения Правил внутреннего трудового распорядка; утраты служебной документации.

10. Уменьшение полностью или частично размера премии производится в тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам было обнаружено позднее, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения и не позднее шести месяцев со дня его совершения.







