  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «ЧАИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.02.2011                                                       с.Чаинск                                                          № 16

    Чаинского района  

	О порядке предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим на территории Чаинского сельского поселения и работающим в учреждениях, финансируемых за счет средств местного бюджета, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, и членов их семей


В соответствии со статьями 169, 325, 326 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета Чаинского сельского поселения от 22 февраля 2011 № 7 «О гарантиях и компенсациях лицам, проживающим на территории муниципального образования «Чаинское сельское поселение» и работающим в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета», руководствуясь Уставом муниципального образования «Чаинское сельское поселение»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно согласно приложению № 1.
2. Утвердить Порядок компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в другую местность согласно приложению № 2.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2011 года.
4. Отменить постановление Главы Чаинского сельского поселения от 28.10.2006 № 70 «О порядке предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим на территории Чаинского сельского поселения и работающим в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета».     

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Крылатову Г.М., ведущего специалиста.
Глава Чаинского сельского поселения




А.Е.Овчинников
Приложение № 1


к постановлению администрации

Чаинского сельского поселения


от 22.02.2011 № 16
ПОРЯДОК

компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа

к месту использования отпуска и обратно
1. Работникам учреждений и членам их семей 1 раз в 2 года производится компенсация за счет средств местного бюджета поселения расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска работника и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также провоза багажа весом до 30 килограммов (далее - компенсация расходов).

2. К членам семьи работника учреждения, имеющим право на компенсацию расходов, относятся неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные), фактически проживающие с работником.

Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника учреждения производится при условии их выезда к месту использования отпуска работника (в один населенный пункт по существующему административно-территориальному делению) и возвращения (как вместе с работником, так и отдельно от него).

3. Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника учреждения одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.

В дальнейшем у работника учреждения возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в указанном учреждении - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.

Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника организации возникает одновременно с возникновением такого права у работника организации.

Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию.

4. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

а) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника учреждения и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;

б) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;

в) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

5. В случае если представленные работником учреждения документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 4 настоящего Порядка, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

6. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника учреждения и членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания) на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:

а) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

б) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

в) при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;

г) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.

7. Компенсация расходов при проезде работника учреждения и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении пребывания работника и членов его семьи в месте использования отпуска в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости проезда, рассчитанной на основе норм расхода топлива, установленных для соответствующего транспортного средства, и исходя из кратчайшего маршрута следования.

8. В случае, если работник учреждения проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 4 настоящего Порядка категориями проезда, выданной транспортной организацией, но не более фактически произведенных расходов.

9. В случае использования работником учреждения отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Порядком.

При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником учреждения представляется справка о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета), выданная туристической (транспортной) организацией.

10. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником учреждения не позднее чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются:

а) фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или о перемене фамилии), справки о совместном проживании, копии трудовой книжки неработающего члена семьи;

б) даты рождения несовершеннолетних детей работника;

в) место использования отпуска работника и членов его семьи;

г) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

д) маршрут следования;

е) примерная стоимость проезда.

11. Компенсация расходов производится учреждением исходя из примерной стоимости проезда на основании представленного работником учреждения заявления не позднее чем за 3 рабочих дня до отъезда работника в отпуск.

Для окончательного расчета работник учреждения обязан в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника учреждения и членов его семьи. В случаях, предусмотренных настоящим Порядком, работником учреждения представляется справка о стоимости проезда, выданная транспортной организацией.

Работник учреждения обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно.

12. Компенсация расходов работнику учреждения предоставляется только по основному месту работы.

Приложение 


к  Порядку компенсации расходов на оплату

стоимости проезда и провоза багажа к месту 
использования отпуска и обратно

_____________________________________________________________________________
( Ф.И.О.)
_____________________________________________________________________________

(занимаемая должность)

находится в очередном отпуске с «______»_______________________________20___ года 

по «_____»______________________20_____  года в _________________________________

(наименование населенного пункта, района,
_____________________________________________________________________________


Субъекта Российской Федерации)


Действительно при предъявлении паспорта: 

серия_________№____________, 

дата выдачи «______»_________________________года,
 кем выдан___________________________________________________________________.

Руководитель организации______________________      ____________________________


(подпись)                                                            (расшифровка подписи)

	Прибыл


	Убыл

	Подпись

Печать

	Подпись

Печать


Примечание. 

В графе «прибыл», «убыл» указывается наименование населенного пункта, наименование субъекта Российской Федерации, дата прибытия (убытия). 

Запись может заверяться администрацией санатория (дома отдыха) или ближайшего отделения милиции или органом местного самоуправления и печатью (штампом).

Приложение № 2

к постановлению администрации

Чаинского сельского поселения


от 22.02.2011 № 16

ПОРЯДОК

компенсации расходов, связанных с переездом к новому 

месту жительства в другую местность

1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых из местного бюджета, расположенных на территории муниципального образования «Чаинское сельское поселение», и прибывшим в  соответствии с этими договорами из других районов Томской области и регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя предоставляются гарантии и компенсации: 
1) единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины тарифной ставки) работника;

2) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;
3) оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

2. Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации.
3. К членам семьи работника относятся: супруг (а), их несовершеннолетние дети, в том числе усыновленные, падчерицы и пасынки и родители при условии совместного проживания и ведения общего хозяйства.

4. Работнику организации, финансируемой из местного бюджета, и членам его семьи, в случае переезда к новому месту жительства в другую местность, в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе и в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.
В населенных пунктах, где отсутствуют железнодорожное сообщение, оплата стоимости провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью, производится по фактическим расходам до ближайшего населенного пункта, где есть железнодорожное сообщение.

5. Компенсации выплачиваются на членов семьи работника, состоящих на его иждивении и проживающих совместно с ним на момент переезда.

6. Компенсация расходов, связанных с выездом с территории Чаинского сельского поселения, производится работникам, проработавшим в организациях, финансируемых из местного бюджета не менее 3 (трех) лет.

7. Работники организаций, финансируемых из местного бюджета, из числа местных жителей и лиц, прибывших на территорию поселения без предварительного заключения трудового договора, имеют право на компенсацию расходов в связи с переездом к новому месту жительства в другую местность в случае расторжения трудового договора по любым основаниям (в том числе смерти работника) за исключением увольнения за виновные действия, в соответствии с настоящим порядком.
8. Для получения компенсации расходов по переезду к новому месту жительства и другую местность работник (далее заявитель) или члены его семьи должны представить в организацию по месту его работы следующие документы:
1) заявление о компенсации расходов по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку;

2) справку о составе семьи на момент переезда;

3) копию свидетельства о браке;

4) копию свидетельства о рождении ребенка;

5) документы, подтверждающие стоимость проезда заявителя и членов его семьи к новому месту жительства (билеты);

6) документы, подтверждающие стоимость провоза багажа:

6.1. автомобильным транспортом:

6.1.1. доставку осуществляет юридическое лицо:

-копия Свидетельства о государственной регистрации юридического лица;

-копия лицензии на осуществление грузоперевозок;

-копия договора на оказание услуг по доставке груза;

-квитанция к приходному ордеру о внесении денег в кассу предприятия, организации или кассовый чек;

-товарно-транспортная накладная;
-копия путевого листа.

6.1.2. доставку осуществляет индивидуальный предприниматель без образования юридического лица:

-копия Свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя;

-копия лицензии на осуществление грузоперевозок;

-копия договора на оказание услуг по доставке груза;

-квитанция к приходному ордеру или кассовый чек;

-товарно-транспортная накладная;

-копия путевого листа.

6.2. железнодорожным транспортом:

-квитанции разных сборов, взимаемых за услуги по доставке грузов железнодорожным транспортом;

-накладная на перевозку грузов в универсальном контейнере.

9. Расходы на переезд к новому месту жительства в другую местность возмещаются членам семьи умершего работника, если они переехали к новому месту жительства в другую местность в течение трех лет со дня его смерти.

10. Расходы на переезд к новому месту жительства в другую местность возмещаются заявителю и (или) членам его семьи в течение трех месяцев с момента поступлений в организацию проездных документов.

11. Заявитель и (или) члены его семьи вправе потребовать возмещения расходов на переезд к новому месту жительства в другую местность в течение трех лет со дня переезда.

Днем переезда считается дата снятия с регистрационного учета (дата выбытия, выписки) по прежнему месту жительства, т.е. с территории Чаинского сельского поселения.
12. Организация, финансируемая из местного бюджета в течение семи дней со дня получения документов, указанных в пункте 8 настоящего порядка представляет в Администрацию Чаинского сельского поселения для компенсации расходов, связанных с переездом:

1) заявление по форме согласно приложению № 2 к настоящему порядку.

13. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются работнику организации, финансируемой из местного бюджета, только по основному месту работы.

Приложение № 1
к Порядку компенсации расходов,
связанных с переездом к новому месту

жительства в другую местность

                                                                            Кому__________________________________

                                                                            От кого________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту жительства

 в другую местность

Я, __________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

	Ф.И.О. членов семьи выезжающего
	Год рождения
	Степень родства

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


совместно проживающие по адресу: Томская область, Чаинский район, село (деревня)___________________, ул._______________________, дом №____, кв.№_____.
Руководствуясь Положением о гарантиях и компенсациях лицам, проживающим на территории муниципального образования «Чаинское сельское поселение» и работающим в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета, утвержденным решением Совета Чаинского сельского поселения от 22 февраля 2011 г. № 7, Постановлением администрации Чаинского сельского поселения от 22 февраля 2011 г. № 16 «О порядке предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим на территории Чаинского сельского поселения и работающим в учреждениях, финансируемых за счет средств местного бюджета, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, и членов их семей»,
	 прошу компенсировать мне расходы, связанные с переездом из села (деревни) _________________________ Чаинского района Томской области в ______________________

_______________________________________________________________________________.

К заявлению прилагаю следующие документы:

1.____________________________________________________________________________

2.____________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________

4. ___________________________________________________________________________

5.____________________________________________________________________________

6.____________________________________________________________________________

7.____________________________________________________________________________

8.____________________________________________________________________________




__________________________                                          __________________

                            (дата)
(роспись)
Приложение № 2

к порядку компенсации расходов,

связанных с переездом к новому месту

жительства в другую местность


                                 Администрация Чаинского

сельского поселения

ЗАЯВЛЕНИЕ
о компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту жительства

 в другую местность

от __________________________________________________________________________
(наименование организации, финансируемой из средств местного бюджета)
Ф.И.О. выезжающего___________________________________________________________

	Ф.И.О. членов семьи выезжающего
	Год рождения
	Степень родства

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Место проживания:_____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Стаж работы в организации, финансируемой из местного бюджета:____________________

Новое место жительства:________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Стоимость проезда (руб.)________________________________________________________

Стоимость провоза багажа (руб.)_________________________________________________

Итого расходов (руб.)___________________________________________________________

Примечание:__________________________________________________________________

Руководитель             ________________         _______________________________________


(подпись)                                                                      (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер    ________________
______________________________________


(подпись)                                                                      (расшифровка подписи)
