МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «ЧАИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.08.2016
                                            с.Чаинск                                             № 59                                                                                                                

    Чаинского района

	Об утверждении Положения об оплате труда инспектора по учету и бронированию военнообязанных в Чаинском сельском поселении



В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Министра Обороны Российской Федерации от 23 апреля 2014. № 255 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583», статьями 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», руководствуясь Уставом муниципального образования «Чаинское сельское поселение»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
    

 1. Утвердить Положение об оплате труда инспектора по учету и бронированию военнообязанных в Чаинском сельском поселении согласно приложению.

          

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет действия на правоотношения, возникшие с 01 июля 2016 года.




3. Разместить постановление на официальном сайте Чаинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».




4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на ведущего специалиста администрации Чаинского сельского поселения Г.М.Крылатову.

И.о. Главы Чаинского сельского поселения                                       Т.А. Чарная
                Приложение

 к постановлению администрации
 Чаинского сельского поселения
от 29.08.2016 № 59
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда инспектора по учету и бронированию военнообязанных 

в Чаинском сельском поселении
1. Общее положения


1.1 Настоящее Положение об оплате труда инспектора по учету и бронированию военнообязанных в Чаинском сельском поселении (далее – Положение) устанавливает порядок оплаты труда и материального стимулирования работника и направлено на достижение наиболее высоких результатов в сфере профессиональной деятельности.
 1.2 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.

2. Основные условия оплаты


2.1. Администрация Чаинского сельского поселения самостоятельно определяет размер и условия оплаты труда инспектора по учету и бронированию военнообязанных в Чаинском сельском поселении (далее – работника) в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Томской области.

               2.2. В состав оплаты труда и материального стимулирования включаются:

                    а) должностной оклад;

                    б) выплаты компенсационного характера за работу:


    - в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностей;


    в) премиальные выплаты по итогам работы:


   - в размере 3 должностных окладов в год;


   - ЕДВ по итогам года в размере 2 должностных окладов с районным и северным коэффициентом.

3. Размер должностного оклада инспектора по учету и бронированию военнообязанных в Чаинском сельском поселении
Размер должностного оклада работника устанавливается в соответствии со штатным расписанием в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных из Федерального бюджета, в размере 6300 рублей.
4. Порядок и условия выплаты премии по результатам  работы

инспектора по учету и бронированию военнообязанных


4.1. Средства для выплаты премии по результатам работы работника (при наличии экономии фонда оплаты труда) устанавливаются в размере 3 должностных окладов.


4.2. При премировании учитываются:


- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;


- инициатива творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


-  качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных со служебной деятельностью;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;


- участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

                4.3. Премирование производиться за фактически отработанное время и определяется в каждом конкретном случае в зависимости от имеющихся средств экономии фонда оплаты труда.
                4.4. Премирование работника осуществляется по решению руководителя Администрации Чаинского сельского поселения в пределах выделенных денежных средств
