
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
 «ЧАИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.11.2017                                                     с.Чаинск                                                         № 62а
	 Чаинского района  


	Об утверждении Порядка предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска муниципальным служащим с ненормированным служебным
днем в Администрации Чаинского сельского поселения
  



           В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьями 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования «Чаинское сельское поселение», в целях компенсации дополнительной нагрузки, возникшей в связи с выполнением муниципальным служащим служебных заданий за пределами служебного дня

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим с ненормированным служебным днем в Администрации Чаинского сельского поселения.
2.  Установить, что финансирование расходов по предоставлению ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день муниципальным служащим Администрации Чаинского сельского поселения осуществляется в пределах фонда оплаты труда.
3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетени Чаинского сельского поселения и разместить на официальном сайте Чаинского сельского поселения в сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава Чаинского сельского поселения                                            В.Н.Аникин

Приложение
к постановлению Администрации Чаинского сельского поселения 
от 15.11.2017 № 62а 
 
 
  
Порядок 
предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска муниципальным служащим с ненормированным служебным
днем в Администрации Чаинского сельского поселения
[bookmark: Par29]
 1. Настоящий Порядок предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска муниципальным служащим с ненормированным служебным днем в Администрации Чаинского сельского поселения (далее – Порядок), разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», в целях установления порядка предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Администрации Чаинского сельского поселения, имеющим ненормированный служебный день.
2. Настоящий Порядок распространяется на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чаинского сельского поселения, имеющих ненормированный служебный день.
3. Муниципальным служащим, имеющим ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее – дополнительный отпуск). Дополнительный отпуск предоставляется за особый режим работы, в соответствии с которым отдельные муниципальные служащие могут по распоряжению представителя нанимателя (работодателя) эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.
4. Перечень должностей муниципальной службы с ненормированным служебным днем устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
5. В соответствии с частью 5.1 статьи 21 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
6. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо
от продолжительности работы в условиях ненормированного служебного дня.
7. Дополнительный отпуск, предоставляемый муниципальным служащим, имеющим ненормированный служебный день, предоставляется сверх суммированных ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
8. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
[bookmark: _GoBack]9. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, имеющим ненормированный служебный день, производится в пределах фонда оплаты труда.
