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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


УТВЕРЖДАЮ:

Глава поселения                            В.Н. Аникин





ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 16 от 05.04.2021

на постановление Администрации Чаинского сельского поселения от 24.09.2018 № 68 «Об утверждении порядка работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы Чаинского сельского поселения
 
По результатам правовой экспертизы постановления Администрации Чаинского сельского поселения от 28.09.2018 № 72 «Об утверждении Порядка организации и проведения внутреннего муниципального финансового контроля в Чаинском сельском поселении» (далее – Постановление, Порядок) установлено следующее.
Правовой акт принят в целях решения вопросов местного значения.
Форма правового акта и порядок вступления правового акта в силу соответствуют статьям 43, 47 Федерального закона от 06 октября 2003 г. 
№ 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ) и Уставу поселения. 
При этом необходимо отметить следующее:
1. Порядок не соответствует Федеральному закону от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», согласно части 2.1 статьи 13 которого информация о кадровом обеспечении органа местного самоуправления, указанная в подпунктах «б» - «д» пункта 8 части 1 статьи 13 Федерального закона, размещается также на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. При этом, в случае, если орган местного самоуправления муниципального образования не имеет возможности размещать информацию о своем кадровом обеспечении на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы, указанная информация размещается органом государственной власти субъекта Российской Федерации, в границах которого находится соответствующее муниципальное образование.
2. Установленный Порядком перечень оснований для исключения из кадрового резерва включенных в него лиц не соответствует перечню оснований для исключения из кадрового резерва, установленному Положением, утвержденным Указом Президента РФ, согласно которому основания для исключения из кадрового резерва муниципальных служащих и граждан, не являющихся муниципальными служащими различаются как по содержанию, так и по количеству.
[bookmark: _GoBack]Таким образом, в настоящее время постановление противоречит действующему законодательству.



Уполномоченный на проведение 
антикоррупционной экспертизы______________________  Чарная Т.А.	
